
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

เรื่อง "โรงพยาบาลทุงเขาหลวงใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

       ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคณุธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาท่ีและไม
ยินยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยม
ในการบริหารงานของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ไดแก ซื่อสัตย สามัคค ีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงใน
ผลสัมฤทธิ์ของงานกลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ เพื่อให
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมโรงพยาบาลทุงเขาหลวงที่ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู  “โรงพยาบาลทุ งเขาหลวงใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอยอด
ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธ ยืน
เคียงขางสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       
 
 



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ 
 

              ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที ่นำบุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมั่น

ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดใน

ลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหคำนึงถึง

ปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบการใหบริการและราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนด

คุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ 

ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ท่ีมีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือ

ญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ

ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอน

ในการคดัเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาที่มีคณุภาพเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด

และเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่

ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาดวยราคาสุทธิการรับเงินสนับสนุนจากบริษัท

ยา จากการซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

             ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา

ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที ่เกี ่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี ้ใหมีความเขาใจในเรื ่องการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลให

เปนรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       



 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

    ขาพเจา นายชาญชัย วันทอง ผู อำนวยการโรงพยาบาลทุ งเขาหลวง ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความ

เทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกันไมกระทำการใดที่เปนการ

แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศตอผูบังคบับัญชาผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังกลาว โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง            

จะดำเนินการ ดังนี ้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไมกระทำา

งานอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทำการใดที่เปน

การแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงค านิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให

ปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหา

ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหารขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวของหรือ

ดำเนินการงานรวมกับโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหารการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวง

ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการ

คุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                               (นายชาญชัย  วันทอง) 
                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
       


